
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

เรื่อง "โรงพยาบาลทุงเขาหลวงใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

       ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคณุธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาท่ีและไม
ยินยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยม
ในการบริหารงานของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ไดแก ซื่อสัตย สามัคค ีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงใน
ผลสัมฤทธิ์ของงานกลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ เพื่อให
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมโรงพยาบาลทุงเขาหลวงที่ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู  “โรงพยาบาลทุ งเขาหลวงใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอยอด
ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธ ยืน
เคียงขางสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       
 
 



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ 
 

              ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที ่นำบุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมั่น

ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดใน

ลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหคำนึงถึง

ปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบการใหบริการและราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนด

คุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ 

ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ท่ีมีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือ

ญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ

ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอน

ในการคดัเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาที่มีคณุภาพเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด

และเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่

ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาดวยราคาสุทธิการรับเงินสนับสนุนจากบริษัท

ยา จากการซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

             ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา

ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที ่เกี ่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี ้ใหมีความเขาใจในเรื ่องการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลให

เปนรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       



 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

    ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผู อำนวยการโรงพยาบาลทุ งเขาหลวง ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความ

เทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกันไมกระทำการใดที่เปนการ

แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศตอผูบังคบับัญชาผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังกลาว โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง            

จะดำเนินการ ดังนี ้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไมกระทำา

งานอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทำการใดที่เปน

การแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงค านิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให

ปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหา

ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหารขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวของหรือ

ดำเนินการงานรวมกับโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหารการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวง

ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการ

คุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       


